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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


m 


pilation 


* Il 


भाग - अण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Seetion 3. -- Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Union Territories) 


संसदीय कार्य मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 मई , 1990 
ता . का . नि . 347. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात : - - 

1. (i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और मेवा की शर्ते ) संशोधन नियम, 1990 है । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा की शन ) नियम , 1963 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम से निर्दिष्ट 
किया गया है ) में नियम 4 के उपनियम ( 1ख ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा . 

1. ( ख ) उप मचित्र का पद प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण द्वारा भरा जाएगा । 

प्रोन्नति : संसदीय कार्य विभाग ऐसा अवर मचिव जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा कर ली है, पात्र होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों जिसमें संघ राज्य क्षेत्र भी है के निम्नलिखित अधिकारी पात्र होंगे : - - 

( क ) (i ) ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं या 
137091/ 90 - 1 

(1287) 


1288 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 9 , 1990 / JYAISTHA 19 , 1912 


[PART II — Sec. 3{i) 


- 


- 


- 


- 


( ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 3000-5000 रु . या समतुल्य वेतनमान के पदों पर 4 वर्ष नियमित सेवा की है 

या 
( iii ) ऐने अधिकारी जिन्होंने 3000-4500 रु . या समतुल्य वेतनमान के पदों पर 5 वर्ष निमित मेवा कर ली 

हैं , और 

( ख ) जिन्हें संसदीय पद्धति और प्रक्रिया का ज्ञान और अनुभव है । 

( पोषक ) प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीची पंकिा में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे : उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किपी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है , साधारणतया 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 

विभागीय प्रोन्नति समिति - - - विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : -- 
___ 1. आयोग का अध्यक्ष / सदस्य 

- अध्यक्ष 
2. सचिव , संसदीय कार्य मंत्रालय 

-- सदस्य 
टिप्पण : - - किसी अधिकारी का पद पर प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

[ सं . फा . 4 ( 3 ) 85 - प्रशा . ] 

रणबीर सिंह , अवर सचिव 
MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

( ii) Officers with 4 years regular service in posts in 

__ the scale of Rs. 3000- 5000 or equivalent; or 
New Delhi, the 24th May , 1990 

( iii ) Officers with 5 years regular service in posts in 
G .S . R . 347 . - In exercise of the powers conferred by the 

scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent; and 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 

(b ) having knowledge and experience in Parliamentary 
of Parliamentary Affairs (Recruitment and Conditions of 

Practices and Procedure . 
Service) Rules , 1963 , namely : 

( The departmental officers in the feeder category who 
( 1) (i) These rules may be called the Department of Parlia are in the direct line of promotion will not be eligible for 
mentary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) consideration for appointment on deputation . Similarly de 
Amendment Rules, 1990 . 

putationist shall not be eligible for consideration for appoint 

ment by promotion . Period of deputation including period of 
(ii) They shall come into force on the date of their 

deputation in another ex - cadre post held immediately preced 
publication in the official Gazette . 

ing this appointment in the same or some other organisation / 
2 . In the Department of Parlia. nen. ary Affairs ( Recruit 

department of the Central Government shall not exceed 4 
ment & Conditions of Service ) Rules , 1963 (hereinafter re 

years ) . 
ferred to as the said rules ), for the existing sub - rule (IB) of 
rule 4 , following shall be substituted : - - 

Departmental Promotion Committee... - The Depratmental 

promotion Committee shall consist of the following: 
" 1. ( B ) The post of Deputy Secretary shall be filled by 
promotion failing which by transfer on deputation . 

1 . Chairman /Member of the Commission -- Chairman 
PROMOTION : An Under Secretary of the Department 

2. Secretary . Ministry of Parliamentary 
of Parliamentary Affairs with 5 years regular service in the 

Affairs 

-~~- Member 
grade shall be eligible. 

NOTE :- The Commission shall be consulted while 
Transfer on Deputation : - - The following Officers of the 

selecting an Officer for appointment to the post on 
Central / State Governments including Union Territories shall 

deputation basis ". 
be eligible : 
(a ) (i) Officers holding analogous posts on a regular 

No. F. 4(3 ) / 85- Admn.] 
____ basis ; or 

RANBIR SINGH, Under Secy . 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1990 
सा . का . नि . 348. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए विधि 
और न्याय मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी I ) पद भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी I ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 


[ भाग II -- खंण्ड 3( ii ) ] 


भारत का र. जातः जून 9, 1990 ज्येष्ठ 19, 1913 


1289 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि और न्याय मंवालय (विधि कार्य विभाग ) पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणो I ) भर्ती नियम , 1988 की अपूत्र ी 
के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात : - - 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधी भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
अचयन पद प्राय सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


6 


पुस्तकालयाध्यक्ष 

( श्रेणी I ) 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60 - 2300 चयन 
सेवा, समूह ख द . रो . -75 

3200- 100 
3500रु . 


( 1990 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : आयु-सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवे 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख 
होगी ( न कि वह 
अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू- कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की 
गई है ) । 


d 


ir 


- 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 

है । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित आय और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


2 वर्ष 


आवश्यक : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्याता प्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में शैक्षिक अर्हताएं : हां 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था मे 

पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री डिप्लोमा । 
( 3) किसी विधि या साधारण संदर्भ पुस्तकालय में 

___ कार्य करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 -- अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2.---अनुभव संबंधी अर्हता मंघ लोक सेवा 

आयोग के विवकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति : ऐसा पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 2 जिसने उस श्रेणी में 8 
द्वारा और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । वर्ष नियमित मेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ). जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 

या ( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य 
बंतनमान बाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; 

और 
------ -- --- --- . ..- ...-- -- --------- -------- 


- 


- 


- 


- 


r 


-- - 


rs . . 
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( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शौक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर वाह्य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


____ 13 


14 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार , साधारण प्रशासन का 

भारसाधक -- - अध्यक्ष 


सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति के लिए चयन करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक है । 


2 . उपरोक्त ( 1 ) स भिन्न संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 

- सदस्य 


3. उप सचिव ( स्थापन ) ; सदस्य 


टिप्प ण : सीधे भर्ती किए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग , उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


[सं . ए-12018/ 3/ 88-प्रशा . I( वि . का . )] 

एम . ए . रसल , उप सचिव 
टिप्पण : मूल नियम , सा . का . नि . सं . 889, तारीख 19- 11 - 88 द्वारा प्रकाशित किए गए । 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


1. ( 1) Those rules may be called the Ministry of Law and 
Justice ( Department of Legal Affairs ) Librarian ( Grade I) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1990. 


( Department of Legal Affairs ) 


New Delhi, the 19th April , 1990 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G. S . R . 348. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article , 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Law and Justice (Department of Legal Affairs ) Librarian 
( Grade I ) Recruitment Rules, 1988, namely : -- 


2 . In the Ministry of Law and Justice (Department of 
Legal Affairs ) Librarian ( Grade I ) Recruitment Rules , 1988 , 
for the schedule , the following schedule shall be substituted , 
namely : 
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SCHEDULE 
Classification 


Name of post 


Number of post 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or non -selection 
post . 


- -- -- - - -- - - - - -- - -- 


-- -- -- - -- ------ -- - - 


4 


5 


No 


Librarian Grade 1 1* ( 1990 ) 

General Central Rs. 2000 -60 - 2300 - Selection 
* Subject to variation Service, Group B EB - 75- 3200 - 100 
dependent on work - Gazetted . 

3500 / 
load . 

- 

- -- - - - - - - - - - --- -- -- 
limit for direct recruits . 

Whether benefit of added Educational & other qualifications 
years of service admissible required for direct recruits. 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 . 

- - - --- -- -- - - - 
6 
t exceeding 30 years. 

Essential : 
elaxable for Government servants 

(i) Degree in Law of a recognised 
upto 5 years in accordance 

University or equivalent. 
with the instructions or orders 

( ii ) Degree /Diploma in Library Sci 
issued by the Central Government). 

ence of a recognised University / 
ote :- - The crucial date for deter 

Institution . 
mining the age limit shall be the 

(ii) 5 years experience of work in a 
closing date for receipt of appli 

legal or general reference Library . 
cations from candidates in India 

Note : 1 . Qualifications are relaxable 
( and not the closing date prescri 

at the discretion of the Union 
bed for those in Assam , Meghalaya , 

Public Service Commission in case 
Arunachal Pradesh , Mizorain , 

of candidate otherwise well qualified . 
Manipur, Nagaland , Triura , 

Note 2. The qualification regarding 
Sikkim , Ladakh Division of 

experience is relaxable at the dis 
J & K State . Lahaul and Spiti 

cretion of the Union Public Service 
District and Pangi Sub -Division of 

Commission in the case of candi 
Chamba district of Himachal 

dates belonging to the Scheduled 
Pradesh , Andaman & Nicobar 

Castes and Scheduled Tribes if , 
Islands of Lakshadweep ). 

at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the required 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees. 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion / 
whether by direct . deputation /transfer , grades from 
recruitment or by pro - which promotion /deputation /transfer 
motion or by deputation / to be made . 
transfer and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various 
methods. 
11 

12 
By promotion failing Promotion : . . 
which by transfer on Librarian Grade II with 8 years 
deputation and failing regular service in the grade . 
both by direct 

Transfer ou deputation : 
recruitment. 

Officers under the Central/State Go 

vernments : 


10 


2 years 


Age : No 
Educational quali 
fications : Yes 


EN 


- 


( 917 II - - 003 3 ( i) 
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9 


. 


. 


10 


11 . 


12 


( a ) (i) holding analogous posts on a 

regular basis or 
(ii) with 3 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1640 

2900 / - or equivalent ; or 
( iii ) with 8 ycars rcgular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 

2300 / 2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational quali 

fications and experience pres 
cribed for direct recruits under 
column 8 . ( The departmental officers 

in the feeder category who are 
in the direct line of promotion 
will not be eligible for appoint 
ment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible 
for consideration appointment 

by promotion ). 
Period of deputation including period 

of deputation in another Ex - cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same or 
some other organisation /department 
of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is 
its composition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


13 


14 


Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary while 
making direct recruitment and selecting 
an officer for appointment on transfer on . 
deputation " . 


Group B 
Departmental Promotion Committee for promotion / 

confirmation : 
1 . Joint Secretary and Legal Adviser incharge of General 
· Administration 

- - Chairman 
2 . Joint Secretary and Legal Adviser other than at (i) 
above 

-- Member 
3 . Deputy Secretary (Establishment) ---Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a a direct recruit 
shall be sent to the Union Public Service Commission for 
approval. If however, these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the Departmental promo 
tion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be 
held . 


[No. A . 12018 /3 /88 - Adm . I (LA ) ] 

S. A . RUSSELL , Dy. Secy . 
Note : Principal Rules were published vide GSR No. 889, dt. 19- 11-1988 , 
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गेष 11 पान . 1970 को प्रकाशित 


कति पश्चात 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 अप्रैल, 1990 


संख्या 483 . 
किए गए । 


[संख्या 45-7/89- एल . डी . 2] 


MINISTRY OF AGRICULTURE. 


(Derartment of Agriculture & Cruperation ) 


मा . का . नि . 349 --- राष्ट्रपति , मंविधान के अन 
नछेद 309 के परन्नुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हए प्रादेशिक केन्द्र ( चारा उत्पादन ) ज्येष्ठ नकनीकी महायक 
भर्ती नियम , 1970 का और संगोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाने है , अर्थात . --- 


New Delhi, the 15th April , 1990 


G. S. R. 349. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitutin , the President hereby 
makes the following rules to amend the Regional Station 
( Forage Production ) Senior Technical Assistant Recruitment 
Rules, 1970, namely : 


___ 1 . (1 ) These rules may be called the Regional Station 
(Forage Production ) Senior Technical Assistant Recruitment 
( Amendment) Rules , 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रादेशिक केन्द्र 
( चारा उत्पादन ) ज्योष्ट तकनीकी महायक भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. प्रादेशिक केन्द्र ( चारा उत्पादन ) ज्येष्ठ तकनीकी 
महायक भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची के स्तम्भ 6 की 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , 
अर्थात् : --- 

“ 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी मेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । " 
टिप्पण : - - मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 . 
उपखंड ( i ) तागेन्द्र 11 मार्च, 1970 को मा . का . नि . 


2. In the Schedule to the Regional Station ( Forage Pro 
duction ) Senior Technical Assistant Recruitment Rules , 1970, 
in column 6 , for the entry . the following entry shall be 
substituted , namely : -- 

" Not exceeding 30 years ( Relaxable for Government 

servants upto five years in accordance with the in 
structions or order , issued hy the Central Govern 
ment).” 


Note :- The Principle rules were published in the Gazette 

of India Part II, Section 3 , Sub - Section (i ) dated 
the 11th March, 1970 under G . S . R . No. 482 dated 
11th March, 1970 . 


[ No . 45-7 / 89 .I. D II ] 


नई दिल्ली , 16 मई , 1990 


अधिसूचना 


सा . का . नि . 350 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ), के अधीन केन्द्रीय बत्लख, प्रजनन फार्म , हैस्मरघटटा , बंगलौर में 
और " ध " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) केन्द्रीय बन्तख प्रजनन फार्म हैम्मग्धटटा ( ममूह " ग " और " पद ) भर्ती नियम 
1990 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 


2 पद मध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो नियमों 
मे उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अर्हताएं , आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - मीमा प्रर्हताए और उसमे 
संबंधित अन्य बातें में होंगी जो पूर्वोक्न अनमत्री के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता . वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . . 


[ भाग II -- खंड 3 (i )] 
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- 


- 


- 


- 


Wi 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


और विवाह के अन्य पक्षकार को 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियम की कोई बात, ऐसे आरक्षणों प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


- 


- 


- 


- 


5 


1 . भयारी 


1 * ( एक ) ( 1989) साधारण केन्द्रीय सेवा , 
* कार्यभार के आधार पर समूह " ग " अराजपत्रित, 
परिवर्तन किया जा सकता अनुसचिवीय 


1400- 40 -1800 - चयन 
द . रो . 50 - 2300 रु . 


2. पम्प प्रचालक 


लाग नहीं होता 


950- 20- 1150 
द . रो . 25- 1500 रु . 


1 * ( एक ) ( 1989 ) 
* कार्यभार के आधार पर साधारण केन्द्रीय सेवा , 
परिवर्तन किया जा सकता समूह "ग " अराजपत्रित, 

अननुसचिवीय 
6 * ( छह ) ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के आधार पर समूह “ घ ” 
परिवर्तन किया जा सकता अराजपत्रित अननसचिवीय 


3. कुक्कुट परिचर 


750 -12-870-द . रो .- लागू नहीं होता 
14- 940 रु . 


4. चौकीदार 


4 * ( चार ) ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 750- 12- 870-द . रो . - लागू नहीं होता 
* कार्यभार के आधार पर 

14- 940 रु . 
परिवर्तन किया जा अराजपत्रित , अननुसचिवीय 
सकता है । 
1 * ( एक ) 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 750 - 12- 870 - द . रो . - ला नहीं होता 
* कार्यभार के आधार पर समूह “ घ " 

14-940 रु . 
परिवर्तन किया जा सकता अराजपत्रित, अननुसचिवीय 


5. सफाई कर्मचारी 


Re 


up 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सेवा में जोडे गए वर्षो का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

सीमा 
6 
1. नहीं 

18 से 25 वर्ष के बीच * 
2. नहीं 

18 से 25 वर्ष के बीच * 
3. नहीं 

18 से 25 वर्ष के बीच * 
4. नहीं 

18 से 25 वर्ष के बीच * 
5 . नही 

18 से 25 वर्ष के बीच * 


m 


- 


- 
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-. . . 


. 


. . . . 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


* ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों के अन 

सार सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्राय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी और रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियक्ति 
की दशा में प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


-- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 
अर्हताएं 

व्यक्तियों के लिए विहित कोई हो 
आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 


1. आवश्यक : -किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे वाणिज्य नहीं 

में डिग्री या समतुल्य , या 
उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य और स्टोर सामान संबंधी कार्य 
तथा स्टोर के अनुरक्षण में 5 वर्ष का अनुभव । 

लागू नहीं होता 
वांछनीय : - कक्कट बत्तख पालन के क्षेत्र में स्टोर सामान संबंधी 
कार्य की जानकारी । * 

___ लागू नही होता 
2. आवश्यक : - विद्युत्त / यांत्रिक क्षेत्र में औद्योगिक प्रशिक्षण 
. संस्थान प्रमाणपत्र और इस क्षेत्र में कार्य करने का 3 वर्ष 
का अनुभव हो । 

लागू नहीं होता 
3. आवश्यक : - - कुक्कुट / बत्तख पालन में छह मास का अनुभव । 
वांछनीय : - मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 

लागू नहीं होता 
4. आवश्यक : प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ग । 
__ वांछनीय : - भूतपूर्व सैनिक । 
5. आवश्यक : -- प्राइमरी स्कूल उत्तीर्ण । 
* टिप्पण : -- ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


ures 


"T 


णम् 


. 


. 
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भर्ती की पद्धति : भती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या अति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


means 


- 


- 


meme 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / प्रोन्नति द्वारा : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

1. केन्द्रीय बत्तख , प्रजनन फार्म , हैस्सरघट्टा से भिन्न पशु 
2. सीधी भर्ती द्वारा । 

पालन प्रभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में कार्य करने वाले 
3. सीधी भर्तीद्वारा । 

ऐसे व्यक्ति : - - 
4. सीधी भर्ती द्वारा । 

( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 
5. सीधी भर्तीद्वारा । 

हैं , या 
( ख ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . के वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( ग ) जिन्होंने 950- 1500 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 

8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( 2 ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
2 . केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म , हैस्सरघट्टा में ऐसा उच्च 
श्रेणी लिपिक सहरोकड़िया जिसने 1200- 20 40 रु . 
के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित सेवा की है बाहरी व्य 
क्तियों के साथ विचार किए जाने का पात्र है , और 
यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया 
जाता है जो उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा । 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


टिप्पण : - - नियमित पदधारी द्वारा छट्टी , प्रतिनियुक्ति आदि पर 

चले जाने के कारण यदि कोई रिक्ति होती है 

और यदि ऐसी रिक्ति के एक वर्ष या अधिक तक 
बने रहने की संभावना है तो उक्त पद केवल 
प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 
में से भरा जाएगा जो सदश पद धारण किए हए 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . 1. निदेशक , केन्द्रीय बतख प्रजनन फार्म , हैस्सरघटटा -- - अध्यक्ष 
2. अधीक्षक , यदाकदा नमूना कुक्कट उत्पादन और प्रशिक्षण 
संस्थान , हैस्सरघटटा 

- - सदस्य 
3. एक सरकारी अधिकारी बाहर से 

- - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह “ग ”) में निम्नलिखित सदस्य 

होंगें : 
2 . 1. निदेशक , केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म , हैस्सरघटटा -- - अध्यक्ष 

- सदस्य 
2. अधीक्षक , यदाकदा नमूना कुक्कुट उत्पादन और प्रशिक्षण 
संस्थान, हैस्सरघट्टा 

-- - सदस्य 
3. एक सरकारी अधिकारी बाहर से 

- - - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह “घ ” ) में निम्नलिखित - सदस्य 
होंगे : 
3. 1. निदेशक , केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म , हैस्सरघटटा - अध्यक्ष 
2. अधीक्षक यदाकदा नमूना कुक्कुट उत्पादन और प्रशिक्षण 
संस्थान , हैस्सरघटटा 

- - सदस्य 
3. एक सरकारी अधिकारी बाहर से 

- - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह “ घ ”) में निम्नलिखित -- सदस्य 
होंगे: 
4. 1. निदेशक , केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म , हैस्सरघटटा -- - अध्यक्ष 
2. अधीक्षक , यदाकदा नमूना कुक्कट उत्पादन और प्रशिक्षण 
संस्थान, हैस्सरघटटा 

- - - सदस्य 
3. एक सरकारी अधिकारी बाहर से 

- - सदस्य 
5. विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह “ घ ” ) में निम्नलिखित 

सदस्य होंगे : --- 
1. निदेशक , केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म, हेस्सरघट्टा - अध्यक्ष 
2. अधीक्षक , यदाकदा नमूना कुक्कुट उत्पादन और प्रशिक्षण 
संस्थान , हैस्सरवटा 

- सदस्य 
3. एक सरकारी अधिकारी बाहर से 

- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


[ सं . 31- 4/ 81-एल . डी . ) 
पार . कंडीर , अवर सचिव 


New Delhi , the 16th May, 1990 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 350. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

ment to some Group C and D posts at Central Duck 
Breeding Farm , Hessarghatta , Bangalore under the Ministry 
of Agriculture (Department of Agriculture & Cooperation ) 
namely: 


2 . Number of post , classification and scale of pay. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules may be 
called the central Duck Breeding Farm , Hessarghatta (Group 
C & D posts ) Recruitment Rules , 1990. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. -- - 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 

fications and other inatters relating thereto shall be as specified 
- - in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
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4 . Disqualification : - No person , 

5 . Power to relax . Where the Central Government is opi 

nion that it is necessary or expedient to do so , it may , by 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
a person having a spouse living , or 

provisions of these rules with respect to any class of cate 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

gory of persons. 
contracted a marriage with any person , 

6 . Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservation , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

relaxation in age limit and other concessions required to be 
Provided that the Central Government may, if satisfied that 

provided for candidates belonging to Scheduled Castes, the 
such marriage is permissible under the personal law appli 

Scheduled Tribes , Ex-serviceman and other special categories 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any of persons in accordance with the orders issued by the 
person from the operation of this rule . 

Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of posts Classification Scale of pay Whether 

selection post 
or non -selection 

post 
(2 ) (3 ) 

(4) 

(5) 
1. Storekeeper 

1* (One) ( 1989) General Central Rs. 1400- 40 -1800 -EB - Selection . 
* (Subject to varia - Service, Group C , 50 -2300 . 
tion depending on Non -Gazetted , 
workload ). 

Ministerial. 
-- - - - - - - - - - - -- --- 
Whether benefit of Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifica tions 
added years of 

required for direct recruits 
service admissible 
under Rule 30 of 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules 
(6 ) 

(8 ) 
No . Between 18 to 25 years. 

Essential : A degree in commerce of a 
* * (Relaxable for Government servants recognised University or equivalent ; 
upto 35 years in accordance with 

OR 
the instructions issued by the Central Higher Secondary or equivalent with 
Government.) 

five years experience in handling 
Note : The crucial date for determining and maintenance of stores. 

the age limit shall be the closing Desirable : Knowledge of handling stores 
date for receipt of applications from in the field of Poultry /Duck .* * * 
candidates in India (other than those ** * Note 1 : The qualifications are relax 
in Andaman and Nicobar Islands) able at the discretion of the competent 
and in case of appointments made authority in the cases of candidates 
through the Employment Exchange otherwise well - qualified . 
the last date upto which the Employ - Note 2 : The qualifications regarding 
ment Exchange are asked to submit experience are relaxable at the discre 
the names . 

tion of the competent authority for 
reasons to be recorded in writing in 
the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection , 
Competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 
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No 


Whether age and Period of Method of recruitment In case oî recruitment by promo 
educational qualifica - probation , whether by direct recruit - tion /deputa ion /transfer grades from 
tions prescribed for if any ment or by promotion or which promotion /deputation /transfer 
direct recruits will 

by deputation / transfer to be made 
apply in the case of 

& percentage of the 
promotees 

vacancies to be filled by 

various methods 
( 10 ) ( 11) 

(12 ) 
Two years By promotion /transfer on Transfer on deputation /Promotion : 
for direct deputation , failing which 1. Persons working in any subordinate 
recruits . by direct recruitment. offices under Animal Husbandary 

Division , other than Central Duck 
Breeding Farm , Hessarghatta :- - 
(a ) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(b ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1200 
2040 ; or 
with 8 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 950 . -- 1500 ; 

and 
( ii) possessing the educational quali 

fication s and experience pres 

· cribed for direct recruits . 
2 . The Upper Division Clerk -cum -Cashier 

in the scale of Rs. 1200 --- 2040 with 5 
years regular service in the Central 
Duck Breeding Farm , Hessarghatta , 
is eligible for consideration alongwith 
outsiders and in case he is selected for 
appointment to the post, the same 
shall be deemed to have been filled by 
promotion . 
( The Departmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of deputa 
tion , including period of deputation 
held in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
Department shall ordinarily not exceed 

3 years). 
Note : If any vacancy arises on account of 

proceeding on leave, deputation etc. by 
the regular incumbent and if such 
Vacancy is likely to exist for one year or 
more, the post can be filled by transfer 
on deputation only, from amongst the 
officers holding an : logous pusts in any 
Central Governinent Offices. 


[* T* Il - - 
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If a Departmental Promotion Committee crists , what is its 
composition 


Circumstances in which the Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment. 


( 13) 


(14 ) 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee (Group C ) consisting of :- -- 
1 . The Director , Central Duck Breeding Farm , 
Hessarghatta 

-- Chairman 
2 . The Superintendent, Random Sample Poultry 

Production & Training Institute, Hessarghatta - Member 
3 . A Government Officer from outside - Member 


www . 


(1) 


(5 ) 


2 . Pump Operator 


Not applicable 


(2) 
1 * (One ) ( 1989 ) 
* (Subject to 
variation depen . 
ding on workload ). 


(3) 
General Central Rs. 950 - 20 - 1150 
Service , Group C , EB -25 - 1500 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministeriai. 


WS 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


Essential : ITI Certificates in Electric / 
Mechanical with three years experience 
in the field . 


Between 18 to 25 years.* * 
** (Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with 
the instructions issued by the Central 

Government.) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in Andaman , and Nicobar Islands) 
and in case of appointment made 
through the Employment Exchange 
the last date upto which the Employ 
ment Exchange are asked to submit 
the names). 


( 10 ) 
Two years 


(11) 
By direct recruitment 


Not applicable 


( 12 ) 
Transfer on deputation /promotion : 
1. Persons working in any subordinate 

offices under Animal Housbandry 
Division , other than Central Duck 
Breeding Farm ., Hessarghatta : 
(a ) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(b ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1200 ... 

2040 ; or 
(c ) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 950 — 1500 ; 
and 
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(10 ) 


( 12 ) 


( ii) possessing the educational 

qualifications ard experience 

prescribed for direct recruits. 
2 . The Upper Division Clerk -cum - Cashier 

in the scale of Rs. 1200 - 2040 with 5 
years regular service in the Central 
Duck Breeding Farm , Hessarghatta , 
is eligible for consideration alongwith 
outsiders and in case he is selected for 
appointment to the post, the same 
shall be deemed to have been filled by 

promotion. 
( The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be elgible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of deputa 
tion , including period of deputation , 
held in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
Department shall ordinarily not exceed 

3 years . 
Note : If any vacancy arises on account of 
proceeding on leave, deputation etc. by 
tbe regular incumbent and if such 
vacancy is likely to exist for one year or 
more, the post can be filled by transfer 
on deputation only , from amongst the 
officers holding analogous posts in any 
Central Government Offices. 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee (Group C ) 

consisting of : 
1. The Director, Central Duck Breeding Farm , 
Hessarghatta 

- - Chairman 
2 . The Superintendent, Random Sample Poultry 
Production & Training Institute, Hessarghatta 

---Member 
3. A Government Officer from outside - -Member 


ſerta 
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Atat 

de 


(3 ) 


( 5 ) 


General Central 
Service , Group D , 


Rs. 750 - 12 -870- EB - 
14 - 940 . 


Not applicable 


3. Poultry Attendant 6 * (Six ) (1989) 

* (Subject to varia 
tion depending on 
workload ). 


Non -Ministerial. 


AT 


(6 ) 


( 8 ) 


No 


Essential : Experience of six months 

in Poultry /Duck farming . 
Desirable : Middle School pass. 


Between 18 to 25 years * * 
* * (Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with 
the instructions issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Islands) 
and in case of appointments made 
through the Employment Exchange 
the last date upto which the Employ 
ment Exchange are asked to submit 
the names . 


(9) 
Not applicable 


Not applicable 


(10 ) 

( 11) 
Two years By direct recruitment 


by direct recreatment 


( 12) 
Transfer on deputation /promotion : 
1. Persons working in any subordinate 

offices under Animal Husbandary 
Division , other than Central Duck 

Breeding Farm , Hessarghatta : 
( a ) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(b ) with 5 years regular service in 

posts in ihe scale of Rs. 1200 
2040 ; or 
with 8 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 950 — 1500 ; 
and 
( ii ) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits. 
2 . The Upper Division Clerk -cum - Cashier 

in the scale of Rs. 1200 _ 2040 with 5 
years regular service in the Central 
Duck Breeding Farm , Hassarghatta , 
is eligible for consideration alongwith 
outsiders and in case he is selected for 
appointment to the post, the same 
shall be deemed to have been filled by 
promotion . 
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- 


-- - - 


- - - 


un 


(9 


(10) 


- 


( 12 ) 
( The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of deputa 
tion , including period of deputation , 
held in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
Department shall ordinarily not exceed , 

3 years. 
Note : If any vacancy arises on account of 

proceeding on leave , deputation etc . 
by the regular incumbent and if such 
vacancy is likely to exist for one year or 
more , the post can be filled by transfer 
on deputation only, from amongst the 
officers holding analogous posts in any 
Central Government Offices. 


( 14 ) 
Not applicable 


(13) 
Departmental Promotion Committee (Group D ) 

consisting of : 
1. The Director , Central Duck Breeding Farm , 
• Hessarghatta 

- Chairman 
2 . The Superintendent, Random Sample Poultry 

Production & Training Institute , Hessarghatta - -Member 
3 . A Government Officer from outside, - Member 


( 1 ) 


(2 ) 


(5) 
Not applicable 


4 . Chowkidar 


(3) 
General Central 
Service , Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


4 * ( Four ) (1989) 
* ( Subject to varia - 
tion on depending 
on workload ). 


Rs. 750 - 12 -870 - 
EB- 14 -940 . 


MNL 


W 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


No . 


Essential : Primary School Pass. 
Desirable : Ex- serviceman . 


Between 18 to 25 years .* 
* * (Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with 
the instructions issued by the Central 

Government.) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Islands) 
and in case of appointments made 


[ATT II - 63( ) ] 
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(6 ) 


through the Employment Exchange 
the last date upto which the Employ 
ment Exchange are asked to submit 
the names . 


(9 ) 
Not applicable 


( 10 ) 
Two years 


( 11 ) 
By direct recruitment 


(12 ) 
Transfer on deputation /promotion 
1. Persons working in any subordinate 

offices under Animal Husbandry 
Division , other than Central Duck . 
Breeding Farm , Hessarghatta : -.. 
(a ) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(b ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1200 

2040 ; or 
(c ) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 950 – 
1500 and 

( ii) possessing the educational 
qualifications and experience 

prescribed for direct recruits. 
2 . The Upper Division Clerk -cum - Cashier 

in the scale of Rs. 1200 - 2040 with 5 
years regular service in the Central 
Duck Breeding Fram , Hessarghatta , 
is eligible for consideration alongwith 
outsiders and in case he is selected for 
appointment to the post , the same 
shall be deemed to have been filled by 

promotion . 
( The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line o 
promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similary , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint-.. 
ment by promotion . Period of deputa : 
tion , including period of députation 
held in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
Department shall ordinarily not exceed 

3 years. 
Note : If any vacancy arises on account of 

proceeding on leave, deputation etc . by 
the regular incumbent and if such 
vacancy is likely to exist for one year or 
more , the post can be filled by transfer 
on deputation only , from amongst the 
officers holding analogous posts in any, 
Central Government Offices. 


[Part 11 -- Sec . 3(1)] 


Le 
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( 14 ) 
Departmental Promotion Committee (Group D ) 
consisting of : 

Not applicable 
1. The Director, Central Duck Breeding Farm , 
Hessarghatta 

--- Chairman 
2 . The Superintendent, Random Sample Poultry 
Production & Training Institute , Hessarghatta 

- Member 
3 . A Government Officer from outside - Member. 


(1) 


(5 ) 


5 . Safaiwala 


(2) 
1 * (One ) (1989 ) 
* (Subject to varia - 
tion depending on 
workload ). 


(3 ) 

(4 ) 
General Central Rs. 750 -12 -870 - Not applicable 
Service , Group D , EB - 14 - 940 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 

- -- - ------ -- - - - - - -- --- -- - - - - - - --- -- -- - - 


--- - -- - - - ------- - - - 


( 8 ) 


(6 ) 
No 


Essential : Primary School Pass. 


( 7) 
Between 18 to 25 years.* * 
* (Relaxable for Government servants 
upto 35 years in accordance with 
the instructions issued by the Central 

Government.) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in Andaman , and Nicobar Islands) 
and in case of appointments made 
through the Employment Exchange 
the last date upto which the Employ . 
ment Exchanges are asked to submit 
the names . 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Transfer on deputation /Promotion : 
1 . Persons working in any subordinate 

offices under Animal Hu : tardiy 
Division , other than Central Duck , 
Breeding Farm , Hessarghatta : 
(a ) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(b ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1200 
2040 ; or 
with 8 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 950 — 1500 ; 
and 


[WT7 II - - 05 3 ( i ) ] 
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(10 ) 


_ _ _ (1 ) . - 


(12 ) 
( ii) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direcr recruits . 
2 . The Upper Division Clerk -cum - Cashier 

in the scale of Rs. 1200 - 2040 with 5 
years regular service in the Centra i 
Duck Breeding Farm , Hessarghatta , 
is eligible for consid reation alongwith 
outsiders and in case he is selected for 
appointment to the post, the same 
shall be deemed to have been filled by 

promotion . 
( The Departmental Officers in the feede 
category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of deputa 
tion , including period of deputation , 
hold in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
Department shall ordinarily not exceed 3 

years . 
Note : If any vacancy arises on account 

of proceeding on leave , deputation etc . 
by the regular incumbent and if such 
vacancy is likely to exist for one year or 
more , the post can be filled by transfer 
on deputation only , from amongst the 
officers holding analogous posts in any , 
Central Government Offices . 


( 13) 


( 14 ) 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee (Group D ) 

consisting of : 
1. The Director, Central Duck Breeding Farm , 
Hessarghatta 

- Chairman 
2 . The Superintendent , Random Sample Poultry 
Production & Training Institute , Hessarghatta 

- Meinber 
3. A Government Officer from outside 

- Member 


[No. 31- 4 /81-LD II] 
R . KANDIR , Under Secy . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 18 मई, 1990 


सा . का . नि . 35 1 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए स्टोर अधीक्षक , अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और लोक स्वास्थ्य संस्थान , कलकता के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- --- ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और लोक स्वास्थ्य संस्थान , 
कलकत्ता (स्टोर अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा जो 
इन नियमों मे उपाबद्ध उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं आदि : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हनाएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : -~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा आवश्यक है या समीचीन है , वहां वह उसके 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके और इन नियमों के किसी उपावद्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - रदंड 3(ii) ] 


भारत का राजपत्र जून 9, 1990/उमेष्ठ 19, 1912 


1309 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


. वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
गए व्यक्तियों के फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
लिए आयु सीमा (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनज्ञेय है या नहीं 


HD 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


men 


- 


mopa 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


स्टोर 
अधीक्षक 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


* 1 ( एक ) 
( 1990 ) 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


सामान्य केन्द्रीय 1600- 50 
सेवा समूह “ग ” 2300-द . रो . 
अराजपत्रित 60- 2660 रु . 
अननसचिवीय 


है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य . परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
क्तियों के लिए विहित आयु हो 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


PRO 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


___ 11 


100 प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- प्रोन्नति : 
तरण द्वारा 

प्रधान लिपिक के ग्रेड में 6 वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रधान 
लिपिकों में से , जिसके न होने पर उच्च श्रेणी लिपिक ग्रेड 
में 9 वर्ष की नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिकों में 


से । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन कलकत्ता में अन्य 

अधीनस्थ कार्यालयों में कार्य कर रहे केन्द्रीय सरकार 
के उन अधिकारियों में से जो नियमित आधार पर सदृश 

पद धारित किए हुए हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी अथवा किसी अन्य विभाग 

में बाह य संवर्ग में प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, सामा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


-- 


- 


- 


an 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

__ लागू नहीं होता 
1 . प्रोफेसर , अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और लोक 
स्वास्थ्य संस्थान , कलकला 

- - -- अध्यक्ष 
2 . 34 ficar 

- - सदस्य 
3. T afeFirst 

- - HG FIT 


[s . -1 2018/ 12/ 88-07. 57 . (897 St GT) / 7 57 ] 

ft. . 5 . ANTT , te pafaa 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 18th May, 1990 


4 . Disqualification - No person,----- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living, or 
(h ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a mariage with any person , 


G .S. R . 351.- -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Store Superintendent, All India 
Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.- ll ) These rules may be 
called the All India Institute of Hygiene and Public Health 
Calcutta (Store Superintendent) Recruitment Rules , 1990 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mariage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the official Gazette . 


their 


2 . Number of post , classification and scale of pay: - - Num 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule anexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . 
The method of recruitment age limit, qualifcations and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


S . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nature of the post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Store Superintendent 


Rs. 1600 -50 - 2300 -EB -60 

2660 . 


1 (One)* 

General Central 
(1990 ) 

Services Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work load . Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits. 


Whether Selection post or 
Non - Selection post. 


Whether benefit of added years 
of service admissible under Rule 
30 of the Central Civil Services, 
(Pension ) Rules, 1972 . 


Non - Selection 


No 


Not applicable 


[# FT II - es 3 ( ii )] 
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Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits. 


Whether age and educa 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees. 


Period of 
probation 
if any. 


Method of recruitment, 
whether by direct recruit 
ment or by promotion , by 
deputation /transfer and 
percentage of vacancies to 
be filled by various methods. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Two years. 


100 % by promotion , failing 
which by transfer on 
deputation. 


In case of recruitment by promotion / If a D .P . C ., exists what is its 
deputation /transfer, grade from 

composition . 
which promotion /deputation /transfer 
is to be made. 


Circumstanaces in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From Head Clerks with 6 years 

regular service in the grade, failing 
which from UDC with 9 years 
regular service in the grade. 


Group C Departmental Promotion 

Committee : 
1 . Professor, All India Institute of 

Hygiene and Public Health , 
Calcutta 

- -Chairman 


Transfer on deputation : 

2 . Deputy Director ---Member 
From Officers of Central Govt. 3. Administrative Officer - Member 

working in other subordinate 
offices under D .G . H .S ., in Calcutta , 
holding analogous post on a regu 
lar basis. ( The period of deputa 
tion including the period of 
deputation in another ex - cadre post 
in the same or some other Depart 
ment shall not ordinarily exceed 
3 years ). 


[No. A - 12018 / 12 / 88 -PH (CDL)/PH ] 


G .G .K . NAIR , Under Secy . 
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[PART II — SEC . 3 (1)] 


- - 


- 


- 


शहरी विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 22 मई , 1990 


2 . In the Schedule to the Central Public Works Depart 
ment Subordinate Offices (Work Assistant and Road Ins 
pector ) Recruitment Rules, 1970, against the post of Work 
Assistant , 
( i) in column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 

" Rs. 1200- 30- 1440 - EB-30- 1800 "; 
( ii ) in column 10 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : 
“ (i) 25 per cent by direct recruitment, 

(ii) 75 per cent by transfer "; 
( iii) in column 11, for the words ten years , the words 
_ " eight years " shall be substituted. 

[ No. 10 / 1 / 89 - EC - V /EW. 2] 

LALITHA DAS. Section Officer ( Special) 
FOOT NOTE : 

1 . Original Recruitment Rules notified vide G . S. R . No. 
382 dated 25 - 2- 71 . 

2. Subsequent amendments - notified vide G .S. R . No . 944 
dated 22 - 7- 1978. 


सा . का . नि . 352: - राष्ट्रपति, संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग अधीनस्थ 
कार्यालय (निर्माण सहायक और सड़क निरीक्षक ) भर्ती 
नियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

_ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( निर्माण सहायक और 
मड़क निरीक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग अधीनस्थ कार्यालय 
( निर्माण सहायक और सडक निरीक्षक ) भर्ती नियम , 
1970 की अनुसूची में निर्माण सहायक के पद के सामने - - 
( 1 ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : - - 

____ " 1200- 30- 1440-द . रो . - 30- 1800 " 

रुपये 
( 2 ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएमी ; अर्थात् : - - 
“ ( 1 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ; 
( 2 ) 75 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा ; " 
( 3 ) स्तम्भ 11 में , " दस वर्ष " शब्दों के स्थान 

पर “ पाट वर्ष " शब्द रखे जाएं । 
[ सं . 10/ 1/ 89-ई . सी . 5 / ई . डब्ल्यू .- 2] 
ललिता दास , अनुभाग अधिकारी ( विशेष ) 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 16th May , 1990 


G . S . R . 353 . — In the Schedule annexed to Minor Ports 
Survey Organisation ( Assistant Hydrographic Surveyor ) 
Recruitment Rules, 1989, published with the notification of 
the Government of India in the Ministry of Surface Trans 
port ( Ports Wing ) No . G . S . R. 970 , Ordinary , Part II , 
Section 3 ( i ) dated 30 - 12 - 1989 : 


At page 3341 , in the entry under Column 12 . in the 

last line of the bracketed note appearing after 
clause ( b ) , insert the word "three " between the 
words " exceed " and " years” . 


[ F. No. A -12018 /388- PE.I] 
K. PADMANABHACHAR, Under Secy . 


पाद-टिप्पण 


Athakha 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 22 मई, 1990 


1 . मल भर्ती नियम सा . का . नि . मं . 382 , तारीख 

25- 2- 6971 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 
2 . पश्चातवर्ती मंशोधन सा . का . नि . नि . नं . 944 , 

तारीख 22- 7- 78 द्वारा अधिसूचित किया गया । 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 22nd May, 1990 
G . S . R . 352 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amena the 
Central Public Works Department Subordinate Offices (Work 
Assistant and Road Inspector ) Recruitment Rules , 1970 , 
namely - 


सा . का . नि . 354: - - कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपवन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के माथ पठित धारा 
5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 में और 
संशोधन करके निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Centrai Public 
Works Department Subordinate Offices (Work Assistani and 
Road Inspector ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette . 


__ 1. ( 1 ) यह स्कीम कर्मचारी, निक्षेप सहबद्ध वीमा 
( संशोधन ) स्कीम 1990 कहलायेगी । 

( 2 ) ये मार्च, 1990 के पहले दिन से प्रभावी 
हई मानी जायेमी । 

2. कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 1976 के , 
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( 9 ) जी . एस . पार . 873दिनांक 25 - 9 - 1986 
( 10 ) जी . एस . आर . 228 दिनांक 2- 3- 1989 


( 1 ) पैराग्राफ ( 22 ) में , 
( 2) उप पैराग्राफ ( 1 ) में , 
( क ) "पिछले तीन वर्षों के दौरान या उसकी सदस्यता 

की अवधि के दौरान जो भी कम हो , दस हजार 
रुपये से अधिक नहीं " शब्दों के स्थान पर 
"पिछले बारह माह के दौरान या उसकी सद 
स्यता अवधि के दौरान , जो भी कम हो , पन्द्रह 
हजार रुपयों से अधिक औसत शेष के मामलों 
को छोड़कर अदा की जाने वाली राशि पन्द्रह 
हजार रुपये जमा पन्द्रह हजार से अधिक राशि 
का पच्चीस प्रतिशत होगी परन्तु यह राशि , 
पच्चीस हजार रुपये से अधिक नहीं होगी " 

शब्दों को प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
( ख ) परन्तुक में “पिछले तीन वर्षों के दौरान एक 

हजार " शब्दों के स्थान पर "पिछले बारह महीनों 

के दौरान पांच सौ " प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
( ग ) स्पष्टीकरण II में “ तीन वर्षों शब्दों के लिये 

" बाहर महीने " शब्दों को प्रतिस्थापित किया 

जाएगा । 
( 2 ) उपपरा ( 2 ) में “तीन वर्ष " शब्दों के लिए “ बारह 

महीने " शब्दों को प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
2. पैरा 26 में " 15 अक्तूबर और 30 नवम्बर ", अंकों 
और शब्दों के लिए "दिसम्बर की दस और दिसम्बर 
की बीस " शब्द क्रमशः प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 22nd May , 1990 
G .S . R. 354 . - In exercise of the powers conferred by 
section 5 , read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 (19 of 1952 ) , the Central Government hereby 
makes the following scheme further to amend the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976, namely : 

1. (1 ) This Scheme may be called the Employees Deposit 
Linked Insurance ( Amendment ) Scheme, 1990 . 

( 2 ) It shall be deemed to have come into force with effect 
from the First Day of March , 1990 . 

2 . In the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976, ( 1 ) in paragraph 22 ; 

(i) in sub-paragraph (1 ) , 
(a ) for the words “ during the preceding three years 

or during the period of his membership , which 
ever is less, not exceeding rupees ten thousand ” , 
the words “ during the preceding twelve months 
or during the period of his membership , which 
ever is less, except where the average kalance 
exceeds rupces fifteen thousand , the amount pay 
able shall be rupees fifteen thousand plus twenty 
five percent of the amount in exc ? of rupecs 
fifteen thousand , subject to a ceiling of rupees 

Twent; five thousand ” , shall be substitutca ; . 
( b ) in the proviso , for the words "one thousand 

during the preceding three years” , the words 
“ five hundred during the preceding twelve 

nonths " , shall be substituted ; and 
( c ) in Explanation II , for the words "three years ", 

the words “ twelve months” , shall be substituted . 
(ii) in sub -paragraph (2 ) , for the wor. is " three years" , 

the words “ twelve months” , shall be substituted . 
( 2 ) in paragraph 26, for the figures and words " 15th 
October " and " 30th November ", the words "tenth of 
Deceml er and wentieth of December ” respectively shall 
be substit: tec 

[ No. S- 650131190- SS . I] 

A. K. EHATTARAI , Under Secy . 
FOOT NOTE : 

The principal scheme was introduced in the Gazette of 
India , Part II , Section 3 (i) , dated the 28th July , 1976 ,, as 
GSR 488 ( E ) and it was subsequently amended by the 
following notifications : 

1 . GSR 1788 , dated 7- 12-1976. 
2. GSR 648, dated 4- 5-1977. 
3. GSR 329 , dated 20- 2- 1978. 
4. GSR 969, dated 14-7 -1978. 
5. GSR 67 , dated 23 -12-1978. 

GSR 1013 , dated 12- 9- 1980 . 
GSR 548 ( E) , dated 3-10-1981. 

GSR 828, dated 14- 8- 1985 . 
___ GSR 873, dated 25 -9 -1986 . 
10. GSR 228 , dated 2- 3-1989 . 


[ सं . एस . - 65013/ 1 / 90 - एस . एस . -II ] 

ए . के . भट्टाराय , अवर सचिव 


पाद टिप्पणी :--- 


सा . का . नि . 488 ( ई ) के अनुसार दिनांक 28 
जुलाई , 1976 को गजट आफ इण्डिया भाग -II अनुभाग 
3 ( i ) में मुख्य स्कीम प्रारम्भ की गवी और बाद में 
निम्नलिखित अधिसूचना द्वारा इसमें संशोधन किया गया । 

( 1 ) जी . एस . आर . 1788 दिनांक 7-12- 1976 
( 2 ) जी . एउ . प्रार . 648 दिनांक 4- 5- 1977 
( 3 ) जी . एस . आर . 329 दिनांक 20- 2- 1978 
( 4 ) जी . एस . आर . 969 दिनांक 14- 7- 1978 
( 5 ) जी . एस . आर . 67 दिनांक 23-12- 1978 
( 6 ) जी . एस . आर . 1013 दिनांक 12- 9- 1980 
( 7 ) जी . एस . आर . 548 ( ई ) दिनांक 3- 10 -1981 
( 8 ) जी . एस . आर . 828 दिनांक 14- 8- 1985 
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